
一、公司簡介 

康耐視（Cognex）由麻省理工學院 Robert J. Shillman博士于 1981年創立，

公司總部位於美國麻塞諸塞州波士頓附近的 Natick 郡，並於 1982 年生產出視

覺系統 DataMan，是世界上較早能夠讀取、驗證和確認零件和元件上直接標記

的字母、數位和符號的工業光學字元辨識系統。 

康耐視是為製造自動化領域提供視覺系統、視覺軟體、視覺感測器和工業讀

碼器的先進提供商。康耐視視覺系統説明公司企業提高產品品質、消除生產錯誤、

降低製造成本、提供低廉的高品質產品從而超越消費者期望。 

康耐視通過遍佈北美、歐洲、日本、亞洲和拉丁美洲的辦公室，以及集成與

分銷合作夥伴全球網路為國際客戶提供服務。 

公司中國區總部位於上海，在北京，深圳，蘇州、杭州均設有分公司，在武

漢、青島、成都、南京、廣州、瀋陽、臺灣有辦公室。 

公司中文官網：https://www.cognex.cn/zh-cn 

英文官網：www.cognex.com/ 

微信公眾號：cognexchina 

 

 

二、校招職位 

（一）銷售培訓生 Sales Trainee 

工作地點：台中或台南或高雄，都可（homeoffice） 

 

工作職責： 

1.正確預測並與最終用戶、合作夥伴和 OEM達成機器視覺解決方案機會的意向

合作，以達成銷售目標。 



2.利用 Cognex銷售流程，向客戶有效展示產品並贏得巨大的戰略機遇。 

3.跟蹤銷售線索並安排客戶拜訪，尋找合作機會 

4.在解決方案銷售環境中有效地進行客戶拜訪 

5.和其他區域銷售合作。 

6.跟進客戶詢問，瞭解系統需求，凸顯康耐視獨特的解決方案。 

7.協助貿易展覽會和其他行銷活動。 

8.和應用工程團隊協調評估專案方案。 

9.維護並持續更新銷售系統中的專案資訊。 

 

崗位要求: 

• 2022 或 2023 屆畢業生，可在 2023.07 月入職（如想提早入職，最早可在

2023.06月入職） 

• 本科及以上學歷，文理專業即可  

• 喜歡銷售工作，對銷售工作有熱情 

• 能夠在壓力的環境下保持專業素養； 

• 良好的溝通與演講能力。 

• 英文書面沒問題（日常郵件來往，產品說明書等均為英文）。 

薪資： 

• 年薪：稅前 80-100 萬新臺幣（含固定 12 薪及銷售傭金。銷售傭金按月

發放，上不封頂。） 

•   

 

二、校招流程 

第一步：簡歷投遞 

第二步：簡歷篩選 



第三步：人事部門一面  

第四步：直線經理二面（視疫情情況定線下或線上） 

第五步：全國銷售經理三面（視疫情情況定線下或線上） 

第六步：薪資談判，發 offer. 

第七步：入職安排等事宜 

 

四、薪酬福利 

銷售傭金 銷售崗位按月發放傭金（上不封頂）。 

康耐視特有福利 

Coggler（新生兒）福利計畫、眼鏡補貼、長期服

務獎。 

員工獎勵 

針對所有設立的 Key Cogtributor 獎、總裁俱樂

部（銷售員工）、總裁獎（非銷售員工)。 

保險 勞保，健保，意外險，壽險，員工團保等 

假期 

除週末雙休、法定節假日以外，帶薪假 12天起、

另有帶薪病假等。 

培訓及個人發展 帶薪培訓及國外學習交流機會。 

商務出差 全球保險計畫、航程免升級獎勵。 

其他福利 

年度免費體檢、節日福利禮品、團建活動、內推

獎金（3000~5000美金/職位）等。 

 

五、加入我們 

招聘負責人：Hannah Xi 



聯繫郵箱：hannah.xi@cognex.com 

公司中文官網：https://www.cognex.cn/zh-cn 

英文官網：www.cognex.com/ 

微信公眾號：cognexchina 

臺灣公司地址：新竹市埔頂路 25號 10樓之 1   

 


